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Термины, определения, сокращения

ОГБПОУ «ЧМК им. Турышевой А.А.», Колледж - областное 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Черемховский медицинский колледж им. Турышевой А.А.».

ВСОКО - внутренняя система оценки качества образования 
КОС - контрольно-оценочные средства 
КЗ -  контроль знаний
Качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 
федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным 
государственным требованиям и (или) потребностям физического или 
юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 
деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов
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образовательной программы. I
Оценка в системе образования - комплексное аналитическое отслеживание 

процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества 
образования, результатом которого является установление степени соответствия 
измеряемых образовательных результатов и условий их достижения 
общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и [локальных актах 
системе государственно-общественных требований к качеству! образования, а 
также личностным ожиданиям обучающихся.

Внутренняя система оценки качества образования - целостная система, 
реализуемых Колледжем оценочных процедур, а также совокупность 
организационных структур и локальных нормативных актов, обеспечивающая 
управление качеством образования.

Экспертиза - всестороннее изучение и анализ состояния образовательного 
процесса, условии и результатов образовательной деятельности. i

Измерение - метод регистрации состояния качества образования, а также 
оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольно­
измерительных материалов (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые 
имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует 
реализуемым образовательным программам.

Критерий - признак, на основании которого производится оценка и который 
конкретизируется в показателях — совокупности характеристик, позволяющих 
отразить уровень достижения критерия. '

Внутриколледжный контроль (далее ВКК) - процесс получения и 
обработки информации о ходе и результатах деятельности колледжа с целью 
установления степени соответствия образовательной услуги требованиям 
Министерства просвещения РФ, Министерства здравоохранения РФ, ФГОС СПО, 
работодателей и принятия на этой основе управленческих решений.
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1. Область применения

1.1. Настоящее положение устанавливает единые требования к внутренней 
системе оценки качества образования в областном государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении «Черемховский медицинский 
колледж им. Турышевой А.А.» (далее -  ОГБПОУ «ЧМК им. Турышевой А.А.»).

1.2. Настоящее положение предназначено для всех участников 
образовательного процесса.

1.3. Требования положения обязательны для всех участников 
образовательного процесса.

1.4. Оформление и построение настоящего Положения соответствует 
требованиям методической инструкции Общие требования к построению, 
содержанию, оформлению, утверждению положений в ОГБПОУ «Черемховский 
медицинский колледж им. Турышевой А.А.».

2. Нормативные ссылки

2.1. Настоящее положение разработано с учетом требований следующих 
нормативных документов:

- Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с последующими изменениями);

- Постановления Правительства РФ от 05.08.2013 ЛФ 662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования»;

- Приказа Министерства просвещения РФ 24 августа 2022 года ЛФ 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;

- Приказа Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 N9 800 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Приказа Министерства просвещения РФ от 14 апреля 2023 г. N 272 “Об 
утверждении аккредитационных показателей, методики расчета и применения 
аккредитационных показателей по образовательным программам среднего 
профессионального образования”;

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной
организацией»;

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об
утверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию»;
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- приказа Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об 
утверждении порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, ’ дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»;

- Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования по специальностям, реализуемым в ОГБПОУ 
«ЧМК им. Турышевой А.А.»;

- Уставом ОГБПОУ «ЧМК им. Турышевой А.А.»;
- Локальными актами ОГБПОУ «ЧМК им. Турышевой А.А.».

I

3. Общие положения

3.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее — 
ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки 
качества образования в Колледже, ее организационную и функциональную 
структуру, объекты и предметы ВСОКО.

3.2. ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, 
норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на 
единой основе оценку качества образовательных результатов, качество 
реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих 
образовательную деятельность с учетом запросов основных участников 
образовательных отношений.

3.3. Положение является локальным нормативным правовым документом,
I

его требования распространяются на деятельность всех работников колледжа, 
задействованных в образовательном процессе колледжа. |

4. Основные цели, задачи, принципы внутренней системы оценки
качества образования

4.1, Цели системы ВСОКО: j
- формирование единой объективной системы диагностики и контроля 

состояния образования, обеспечивающей определение факторов, влияющих на 
качество образования в Колледже и своевременное выявление его изменений;

- получение объективной информации о функционировании и развитии 
системы образования в Колледже, тенденциях его изменения и причинах, 
влияющих на его уровень;

- предоставление всем участникам образовательных отношений и
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- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышение уровня информированности 
потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

- прогнозирование развития образовательной системы Колледжа.
4.2. Задачи ВСОКО:
- формирование единого понимания критериев оценки качества образования 

и подходов к его измерению;
- формирование системы аналитических критериев и показателей, 

позволяюшей эффективно реализовывать основные цели оценки качества 
образования;

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 
образовательной статистики и мониторинга качества образования;

- осуществление самообследования состояния развития и
эффективности деятельности;

- определение степени соответствия условий организации и осуществления 
образовательной деятельности государственным требованиям;

- определение степени соответствия образовательных программ
нормативным требованиям и запросам основных потребителей образовательных 
услуг;

- обеспечение доступности качественного образования;
- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений

обучающихся;
- определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия 

качества образования ФГОС СОО и ФГОС СПО);
- выявление факторов, влияющих на качество образования;
- содействие повышению квалификации преподавателей, принимающих 

участие в процедурах оценки качества образования.
4.3. Принципы ВСОКО: объективность получаемой информации, 

сравнимость и сопоставимость результатов, полученных в ходе мониторинга, 
прогностичность и целевое назначение, формирование механизма единой системы 
сбора, обработки, хранения информации о состоянии системы образовательной 
деятельности.

5. Организационная структура внутренней системы оценки 
качества образования
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5.1. Реализация ВСОКО осуществляется на основе нормативных правовых 
актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию| всех процедур 
контроля и оценки качества образования.

5.2. Организационная структура, занимающаяся внутриколледжной оценкой, 
экспертизой качества образования и интерпретацией полученн|ых результатов, 
включает в себя:

- администрация Колледжа; I
- Педагогический совет; I
- Методический совет;
-ЦМК; I
- временные структуры (комиссии). ^
5.3. Организационной основой осуществления процедуры ВСОКО является

план Колледжа на учебный год, объект, вид контроля, цель, содержание, 
ответственные, сроки выполнения, завершающее мероприятие. Мероприятия по 
реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе 
анализа образовательного процесса Колледжа. |

5.4. План Колледжа на учебный год утверждается приказом директора
Колледжа и обязателен для исполнения всеми участниками образовательного 
процесса. ^

5.5. ВСОКО осуществляется посредством:
- государственной итоговой аттестации выпускников; |

- Всероссийских проверочных работ;
- системы внутриколледжного контроля; ^
- аттестации педагогических работников;
- самообследования;
- мониторинга качества образовательного процесса. ^
5.6. Объектами ВСОКО являются: ^
- качество образовательных результатов;
- качество организации и осуществления образовательной деятельности;
- качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность.

5.7. Предметом ВСОКО образования являются:
5.7.1. Качество образовательных результатов: |
- планируемые результаты образовательной программы среднего 

профессионального образования;
- индивидуальные достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, чемпионатах WorldSkills, Абилимпикс;
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- удовлетворенность обучающихся и родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся качеством образовательных результатов;

- организация трудоустройства выпускников.
5.7.2. Качество организации и осуществления образовательной

деятельности:
- ОП СПО (соответствие требованиям ФГОС СОО и ФГОС СПО);
- реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям 

ФГОС СОО и ФГОС СПО);
- дополнительные образовательные программы;
- качество учебных занятий;
- качество воспитательной работы;
- удовлетворенность работодателей и их объединений качеством 

образовательных программ и образовательными результатами.
5.7.3. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность:
- материально-технические условия;
- информационно-образовательная среда;
- учебно-методические условия;
- кадровые условия;
- нормативно-правовая база осуществления образовательной деятельности.
5.8. Организация проверки состояния любого из вопросов содержания

ВСОКО состоит из следующих этапов:
- определение цели, объектов оценки;
- определение и обоснование предмета мониторинга;
- выявление источников данных;
- определение показателей внутренней оценки качества образования;
- выбор форм и методов оценки (по оценке показателей);
- определение периодичности и сроков оценки по каждому показателю;
- назначение директором Колледжа ответственных работников по анализу 

показателей внутренней оценки качества образования;
- инструктаж участников внутренней оценки качества образования;
- констатация фактического состояния дел;
- построение выводов и разработка обоснованных предложений по итогам 

мониторинга и анализа;
- определение сроков для ликвидации недостатков или повторная процедура 

оценки;
- распространение результатов мониторинга и анализа среди пользователей.
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общеметодические

5.9. К методам проведения ВСОКО относятся:
- тестирование;
- экспертное оценивание;
- статистическая обработка информации.
5.10. К инструментарию ВСОКО предъявляются 

требования:
- соответствие методик и результатов исследования;
- надежность;
- удобство использования;
- стандартизированность;
- апробированностъ. I
5.11. В качестве контрольно-оценочных средств (далее КОС) должны 

использоваться КОС, составленные с учетом требований к I  программному 
материалу.

5.12. Процедура измерения, используемая в рамках мониторинга, направлена
I

на установление качественных и количественных характеристик объекта.
5.13.Основными инструментами ВСОКО являются: I
- анализ показателей качества образования во времени (динамичный 

анализ);
- сравнение показателей качества образования за различные периоды

времени (сравнительный анализ). ■
5.14. Основными методами установления фактических значений показателей 

являются экспертиза и измерение.
5.15. ВСОКО осуществляют директор Колледжа, заместители директора, 

заведующие, методист, председатели ЦМК или созданная для этих целей 
комиссия.

5.16. Материалы, полученные в результате проведённых мероприятий,
должны обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов 
контроля для подготовки итоговой справки, отчеты по самообследованию.

5.17. Результаты оценки оформляются в виде аналитической справки (акта), в
которой указывается: 1

- цель оценки; |
- сроки проведения оценки;
- состав экспертной комиссии; |
- работа, проведённая в процессе оценки;
- результаты;
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- выводы;
- рекомендации;
- дата и подпись ответственного за составление справки (акта).
5.18.Результаты оценки качества образования в Колледже учитываются при 

проведении самообследования и могут обсуждаться на различных заседаниях. 
Результаты исследований являются основанием для принятия обоснованных 
управленческих решений.

6. Оценка качества образовательного процесса посредством 
внутреннего контроля

6.1. Внутренний контроль (аудит) проводится на основании приказа 
директора, которым определяются сроки, базы проверки, состав комиссии. 
Внутренний контроль (аудит) реализуется по мере необходимости.

6.2. Целью аудита является анализ качества ведения документации, 
предусмотренной локальными нормативными правовыми актами, выполнения 
приказов, распоряжений и указаний руководства, выполнения и учета учебной и 
учебно-методической работы и др.

6.3. В ходе внутреннего аудита комиссией изучаются документы, 
устанавливаются имеющиеся несоответствия утвержденным требованиям.

6.4. Комиссия при проведении внутреннего аудита руководетвуется
принципами этичности, беспристрастности, профессиональной
осмотрительности, независимости, опоры на факты.

6.5. По результатам работы комиссии составляется Акт о результатах аудита 
с указанием несоответствий, выявленных в ходе проверки и срок их устранения.

6.6. Заместители, заведующие, председатели составляют План 
корректирующих мероприятий по устранению замечаний в указанный срок.

7. Оценка качества образовательных результатов посредством
анкетирования

7.1. Анкетирование потребителей (студентов и работодателей) проводятся в 
целях определения степени их удовлетворенности образовательной 
деятельностью Колледжа.

7.2. Направления анкетирования:
- анкета для обучающихся ОГБПОУ «Черемховский медицинский колледж 

им. Турышевой А.А.» об удовлетворенности условиями, содержанием.
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организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы 
среднего профессионального образования;

- анкета для педагогических работников ОГБПОУ  ̂ «Черемховский 
медицинский колледж им. Турышевой А.А.» об удовлетворенности условиями и 
организацией образовательной деятельности в рамка!х реализации 
образовательной программы среднего профессионального образования;

- анкета для работодателей и (или) их объединений, иных юридических и 
(или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования в ОГБПОУ 
«Черемховский медицинский колледж им. Турышевой А.А.» по образовательной 
программе среднего профессионального образования (Приложение 1).

7.3. Анкетирование проводится не реже 1 раза в год.
7.4. Вопросы анкет могут изменяться в соответствии с поставленными 

руководством Колледжа задачами.
7.5. По итогам анкетирования готовится аналитическая справка и план

корректирующих мероприятий. I

8. Оценка качества образовательных результатов посредством
контроля знаний |

8.1. Целью проведения контроля знаний (далее - КЗ) является получение 
объективной информации о качестве обучения по основным профессиональным 
образовательным программам в ОГБПОУ «ЧМК им. Турышев!ой А.А.» для 
улучшения качества подготовки студентов.

8.2. КЗ реализуется в форме компьютерного тестирования и проводится на
основе банка тестовых заданий, формируемых из ВПР (всероссийских 
проверочных работ), тестовых заданий с сайта fmza.ru (методический центр 
аккредитации специалистов), фонда оценочных средств по | дисциплине, 
профессиональному модулю. ^

8.3. Тестовые задания составляются в программе Microsoft Word и 
сохраняться в формате «.doc». Тестовые задания оформляются шрифтом Times 
New Roman, 14 кегель.

8.4. Каждое тестовое задание должно содержать четыре варианта ответа, 
из которых один является правильным. Каждый вариант ответов должен 
нумероваться кириллицей вручную в формате «буква-скобка», соблюдая 
последовательность букв алфавита: а, б, в, г. Между нумерацией варианта ответов
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и самим ответом должен ставиться пробел. В конце вариантов ответов знаки 
препинания не ставятся. Правильные ответы в тестовых заданиях располагаются 
под буквой «а)». Программа перемешивает правильные ответы и представляет их 
в произвольном порядке.

8.5. Проведение КЗ регламентируется приказом ОГБПОУ «ЧМК им. 
Турышевой А.А.».

8.6. Графики проведения КЗ размещаются на информационных стендах.
8.7. Количество тестовых заданий в одном наборе -  60, на их решение 

отводится 60 минут. По истечении времени доступ к электронной базе 
тестирования автоматически прекращается.

8.8. Результаты КЗ оцениваются по следующим критериям:
- от 90% до 100% правильных ответов — «отлично»,
- от 80% до 89% правильных ответов -  «хорошо»,
- от 70% до 79% правильных ответов -  «удовлетворительно»,
- 69% правильных ответов и менее -  «неудовлетворительно».
Результаты тестирования формируются автоматически с указанием процента 

правильных ответов от общего количества тестовых заданий.
8.9. При завершении тестирования программным обеспечением формируется 

протокол тестирования, который подлежит распечатке на бумажном носителе в 
одном экземпляре. Протокол подписывается преподавателем и методистом, 
хранится у заместителя директора по УР.

На основе протоколов учебных групп методист составляет акт о результатах 
КЗ.
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Приложение 1
I

Анкета для обучающихся ОГБПОУ «Черемховский медицинский колледж им. 
Турышевой А.А.» об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и 
качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального
образования

Оцените, пожалуйста, степень Вашей удовлетворенности показателями по пятибалльной шкале
В о п р о с О т в е т

5
полностью
удовлетворен

4 -  в
большинстве
удовлетворен

3 -  скорее 
удовлетворен

2 - скорее 
удовлетворен

1 -  полностыо 
не
удовлетворен

Н а сколько В ы  удов л етв ор ен ы  
со сто я н и ем  и
к ом ф ор том  п ом ещ ен и й  (у ч еб н ы х  
ауди тор и й ,
кабин етов , к ор и дор ов , хол л а)

1
1

Н а сколько В ы  удов л етв ор ен ы
м атер и ал ьн о-техн и ч еск ой
осн ащ ен н ость ю
у ч еб н ы х  ауди тор и й , каби н етов  и в цел ом  
у ч еб н о г о  п р о ц есса
Н а сколько Вы  удовл етвор ен ы  
исп ол ьзован и ем  ком п ью терн ой  техн и к и  в 
у ч еб н о м  п р о ц ессе
Н а сколько Вы  удовл етворен ы
би б л и о т еч н о й
си ст ем о й  к олледж а
Н а сколько Вы  удовл етвор ен ы  
сан и тар н о-ги ги ен и ч еск и м и  у сл ов и я м и
Н а сколько Вы удовл етвор ен ы  п ол нотой  
и со д ер ж а н и ем  уч ебн ы х ди сц и п л и н  (на  
сколько уд овл етвор ен ы  знан иям и , 
у м ен и я м и , пол уч аем ы м и  при изз'чении  
у ч еб н ы х  ди сц и п л и н )
Н а сколько Вы  удов л етв ор ен ы  п ол н отой  
и сод ер ж а н и ем  п роф есси он ал ьн ы х  
м о д у л ей  (на сколько удовл етворен ы  
знан иям и , у м ен и я м и , к ом петенци ям и, 
пол уч аем ы м и  при и зуч ен и и  
п р оф есси он ал ь н ы х м о д у л ей )

1

Н а сколько Вы удов л етв ор ен ы  п ол н отой  
и со д ер ж а н и ем  у ч еб н о й  и 
п р о и зв о д ст в ен н о й  практик
Н а сколько В ы  удов л етв ор ен ы  п ол н отой  
и сод ер ж а н и ем  вн еауди тор н ы х  
м ероприятий  в груп п е
Н а сколько Вы удов л етв ор ен ы  п ол н отой  
и сод ер ж а н и ем  вн еауди торн ы х  
м ероприя тий  в к ол л едж е

I

Н а сколько В ы  удов л етв ор ен ы  р еж и м о м  
у ч е б н о й  (а у д и т о р н о й )р а б о т ы
Н а сколько Вы  удов л етв ор ен ы  р еж и м ом  
и усл ови я м и  
сам остоя тел ьн ой  работы
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На сколько Вы  уд овл етвор ен ы  
д о ст у п н о ст ь ю  и св о ев р ем ен н о стью  
всей  н ео б х о д и м о й  инф орм ации , 
касаю щ ейся  
у ч еб н о г о  п р оц есса
На сколько Вы удовл етвор ен ы  си ст ем о й  
оцени вания, п оощ р ен и й , требов ан и й  в 
к ол л едж е
На сколько В ы  удовл етворен ы  
отн ош ен и ем
адм и н и страц и и . п реп одав ател ей  к 
обуч аю щ и м ся , их д о ст у п н о ст ь ю  для  
реш ения различны х воп росов
На сколько Вы уд овл етвор ен ы  
д о ст у п н о ст ь ю  н ео б х о д и м о й  инф орм ации , 
касаю щ ейся у ч еб н о г о  п р оц есса , 
вн еауди торн ы х  
м ероприятий
На сколько Вы удовл етворены  п ол нотой  
и
д о ст у п н о ст ь ю  инф орм ации  на сайте в 
сети
"Интернет"
На сколько Вы  удовл етворен ы  
д о ст у п н о ст ь ю
пользования И н терн етом  в к ол л едж е
Н а сколько Вы удовл етворены  
орган и зац и ей  и
п р ов еден и ем  занятий по  учебн ы м  
дисци пли нам
Н а сколько Вы  уд овл етвор ен ы  
орган и зац и ей  и
п р ов еден и ем  занятий по  
проф ессионал ьны м  м одул ям
На сколько Вы удовл етворен ы  
организац ией  и
п р ов еден и ем  у ч еб н о й  и 
п р ои зв одств ен н ой  практик
На сколько Вы удовл етворен ы  качеством  
вн еауди торн ы х м ероприятий в группе
Н а сколько Вы удовл етворен ы  качеством  
вн еаудиторн ы х м ероприятий в к ол л едж е
Как Вы счи таете, д о ст а то ч н о  ли  для 
у сп еш н о г о  тр у д о у стр о й ств а  по  
пол учаем ой
специ альн ости  т е х  знан ий , навы ков, 
ком петенци й , которы е Вы  п р и обр етаете  
во врем я обуч ен и я
Как Вы о ц ен и в аете, в цел ом , качество  
п одготов ки  б у д у щ и х  сп ец и али стов
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Анкета для педагогических работников ОГБПОУ «Черемховский медицинский колледж 
им. Турышевой А.А.» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего
профессионального образования

Оцените, пожалуйста, степень Вашей удовлетворенности показателями по пятибалльной шкале
В о п р о с О т в е т

5 - 
по.пнос гью 
удовлетворен

4 -  в
большинстве
удовлетворен

3 -  скорее 
удовлетворен

2 - скорее 
удовлетворен

! “  полноегтью 
нс
удовлетворен

Н а сколько Вы  удовл етвор ен ы  
со сто я н и ем  и
к ом ф ортом  п ом ещ ен и й  (уч ебн ы х  
ауди тор и й ,
кабин етов , к ор и дор ов , хол л а)

1

Н а сколько В ы  удов л етв ор ен ы
м атери ал ьн о-техн и ч еск ой
осн ащ ен н ость ю
у ч еб н ы х  ауди тор и й , кабин етов и в целом  
у ч еб н о г о  п р оц есса
На сколько Вы  уд овл етвор ен ы  
исп ол ьзован и ем  ком п ью тер н ой  техн и к и  в 
у ч еб н о м  п р о ц ессе
Н а сколько Вы  удовл етвор ен ы
би б л и о теч н о й
си ст ем о й  к олледж а
Н а  сколько В ы  удовл етвор ен ы  
сан и тар н о-ги ги ен и ч еск и м и  усл ов и я м и
Н а сколько В ы  удов л етв ор ен ы  
со д ер ж а н и ем
о бр азов ател ь н ой  програм м ы  в части  
уч еб н ы х  д и сц и п л и н , п р оф есси он ал ьн ы х  
м о д у л ей , практик
Н а сколько Вы  удовл етворен ы  
сод ер ж а н и ем
обр азов ател ь н ой  програм м ы  в части  
в осп и тател ьн ой  работы
На сколько Вы  уд овл етвор ен ы  
д о ст у п н о ст ь ю  и св о ев р ем ен н о стью  
всей  н ео б х о д и м о й  инф орм ации , 
касаю щ ейся  
у ч е б н о г о  п р оц есса
Н а сколько В ы  удовл етворен ы  
д о ст у п н о ст ь ю  н е о б х о д и м о й  инф орм ации , 
касаю щ ейся  вн еауди торн ы х  
м ероприятий

1

Н а сколько В ы  удовл етворены  
качеством  м ет о д и ч еск и х  м ероприятий
На сколько Вы  удов л етв ор ен ы  усл ов и я м и  
для повы щ ения п р оф есси он ал ь н ой  
дея тел ь н ости  (курсы  повы ш ения  
квалиф икации, в том  числе в ф ор м е  
стаж ировки , у ч а ст и е  в конкурсах, 
м ероприятиях и т .д .) 1
На сколько Вы  уд овл етвор ен ы  п ол нотой  
и
д о ст у п н о ст ь ю  инф орм ации  на сай те в
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сети
"И нтернет”
На сколько Вы  удовл етворен ы  
д о ст у п н о ст ь ю
пользования И н тернетом  в к ол л едж е
У дов л етв орен ы  ли Вы своей  
п роф есси он ал ьн ой  
дея тел ь н ость ю , результатам и своей  
п р оф есси он ал ь н ой  д ея тел ь н ости
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Анкета для работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических 
лиц об удовлетворенности качеством образования в ОГБПОУ «Че|)емховский 

медицинский колледж им. Турышевой А.А.» по образовательной программе среднего 
профессионального образования по специальности '

31.02.01 Лечебное дело

Оцените, пожалуйста, степень Вашей удовлетворенности показателями по пятибалльной шкале
В о п р о с О т в е т

5 .
полностью
уловлсгворен

4 -  в
большинстве
удовлетворен

3 -  скорее 
удовлс'гворсн

2 - скорее 
удовлетворен

I -  полностыо
НС

удовлетворен
Н асколько В ы  ур ов н ем  тео р ети ч еск о й  
п одготов к и  вы пускников
Н асколько В ы  ур ов н ем  практической  
подготов к и  вы пускников
Н асколько Вы  удов л етв ор ен ы  
сп о со б н о ст ь ю
вы пускников осущ ествл ять  
си стем ати зи р ован н ы е поиск , сб о р , 
струк тури рован и е, анализ и си н тез  
н е о б х о д и м о й  и н ф ор м ац и и  для  реш ения  
поставл ен н ы х задач

1

Н асколько Вы  удовл етворен ы  
сп о со б н о ст ь ю
вы п ускников осущ ествл ять  соц и ал ьн ое  
в за и м о д ей ст в и е и реализовы вать св ою  
рол ь в 
ком анде (
Н асколько Вы  удов л етв ор ен ы  
с п о со б н о ст ь ю
вы пускников вы бирать сп о со б ы  реш ения  
задач  п р о ф есси он ал ь н ой  д ея тел ьн ости  
при м ен и тел ьн о к различны м  контекстам

1

Н асколько Вы  удов л етв ор ен ы  
п р оф есси он ал ьн ы м и  к ом п етен ц в дм и  
вы пускников по  со о тв етств у ю щ и м  видам  
дея тел ь н ости
Н асколько Вы  удовл етворен ы  
соотв етств и ем  уровн я квалификации  
вы пускника требованиям  
п р о ф есси о н а л ь н о го  стандарта или  
квалиф икационны м  требован и я м

1

Н асколько В ы  удовл етворен ы  
соответств и ем
п р оф есси он ал ь н ой  подготовки  
вы пускников
совр ем ен н ы м  требован и я м  ры нка труда
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Оцените, пожалуйста. Ваше зшастие в образовательной деятельности учреждения

В о п р о с Да Н е т
У ч аств уете ли  вы в разработк е О О П  по сп ец и альн ости ?
П ри ним аете ли уч асти е в п р ов еден и и  п р о м еж у т о ч н о й  аттестации
П ри ним аете ли  уч асти е в п р ов еден и и  го су д а р ств ен н о й  и тогов ой  аттестации?
Закреплена В аш а организац ия в качестве базы  практики для обуч аю щ и хся ?
П ри ним аете л и  уч асти е в Я рм арке вакансий. Д н е  работодател я  и ины х  
м ероприятиях, связанн ы х с тр у д о у стр о й ст в о м  вы пускников?
Н ам ерены  л и  В ы  в н астоя щ ее врем я и в б у д у щ ем  приним ать вы пускников к олледж а  
на р аботу?
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