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Термины, использующиеся в настоящем Положении: 

Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную  

программу. 

 

Сокращения, использующиеся в настоящем Положении: 

- ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

-   ОГБПОУ «ЧМТ» - областное государственное бюджетное профессио-

нальное образовательное учреждение «Черемховский медицинский техни-

кум» 
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1. Область применения 

 

1.1.Настоящее положение определяет деятельность руководителей производ-

ственной практики от медицинских организаций  для организации и обеспе-

чения практического обучения ОГБПОУ «Черемховский медицинский тех-

никум» в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

1.2. Настоящее положение предназначено для руководителей медицинских 

организаций, преподавателей, руководителей производственных практик,   

участвующих в учебном процессе. 

1.3.Требования положения обязательны для выполнения всеми участниками 

учебного процесса. 

1.4.Оформление и построение настоящего положения соответствует требова-

ниям методической инструкции «Общие требования к построению, содержа-

нию, оформлению, утверждению положений в ОГБПОУ «ЧМТ». 

 

2. Нормативные ссылки 

 

Положение о руководителях производственной практики разработано в соот-

ветствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Ми-

нобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. N 291 г. "Об утверждении Положения 

о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные обра-

зовательные программы среднего профессионального образования"(в реак-

ции от 18.0.2016 . №1061),  

- Положением о практике обучающихся в ОГБПОУ «Черемховский меди-

цинский техникум» 

3. Общие положения 

 

3.1. Производственная  практика включает следующие этапы: 

- практику по профилю специальности; 

- практику преддипломную. 

3.2. Организацию производственной практики  осуществляют руководители 

практики от ОГБПОУ «ЧМТ» и медицинской или фармацевтической органи-

зации. 

3.3. Общее руководство производственной практики студентов возлагается 

на одного из ведущих специалистов медицинской или фармацевтической   

организации  (руководителя органи- зации, заместителя, заведующего от-
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делением или руководителя сестринской службы).   

3.4. Общий руководитель практики в медицинской или фармацевтической 

организации назначается руководителя учреждения здравоохранения  до 

начала практики, из числа специалистов с высшим, средним медицинским  и 

фармацевтическим образованием. 

3.5. Непосредственные руководители  производственной практики  в  струк-

турных или функциональных подразделениях медицинских или фармацевти-

ческих   организаций назначаются   из числа специалистов с высшим и сред-

ним медицинским или фармацевтическим образованием, работающих в этих 

подразделениях.  

3.6. Непосредственный руководитель производственной практики от меди-

цинской или фармацевтической   организации осуществляет руководство    

группой студентов не более 10 человек. 

3.7. Методическое руководство производственной практикой студентов   

осуществляет методический  руководитель, назначаемый приказом директо-

ра из числа преподавателей  профессиональных  модулей или специалистов с 

высшим,  средним медицинским и фармацевтическим образованием,  на 

группу  студентов численностью, как  правило,  25 человек. 

 

4. Обязанности общего руководителя 

 

4.1. На общего руководителя возлагается: 

а) распределение прибывших на практику студентов по рабочим местам в со-

ответствии с программами практики; 

б) проведение инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности; 

в) ознакомление студентов с задачами, структурой, функциями и правилами 

внутреннего распорядка учреждения, в котором проводится практика; 

г) ответственность за правильность использованием на работе студентов в 

соответствии с программами практики, инструктаж непосредственных руко-

водителей практики; 

д) контроль за работой непосредственных руководителей практики; 

е) контроль за выполнением студентами правил внутреннего распорядка и 

соблюдением ими трудовой дисциплины и техники безопасности; 

ж) проведение собраний студентов-практикантов совместно с непосред-

ственными руководителями практики для выяснения хода практики в отде-

лениях и лабораториях и устранения выявленных при этом недостатков; 

з) утверждение характеристик о работе студентов-практикантов; 

и) участие в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 
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профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практи-

ки, а также оценке таких результатов. 

 

5. Обязанности непосредственного руководителя 

 

5.1. На непосредственного руководителя возлагается: 

а) контроль соблюдения графика работы студентов на рабочих местах и 

обеспечение занятости студентов в течение рабочего дня; 

б) ознакомление студентов с задачами, структурой, функциями и правилами 

внутреннего распорядка отделения, в котором проводится практика; 

в) контроль выполнения студентами правил внутреннего распорядка и со-

блюдением ими трудовой дисциплины и техники безопасности на рабочем 

месте; 

г) проведение инструктажа студентов  по  охране труда,    технике безопасно-

сти  и пожарной безопасности;  

д) оказание помощи студентам при выполнении ими заданий в рамках произ-

водственной практики, содействие в максимальном получении студентами 

практических навыков,   

 е) содействие получению  согласия пациентов или их законных представите-

лей на участие в оказании медицинской помощи студентов;  

ж) постоянный контроль  за соблюдением норм медицинской этики и  деон-

тологии со стороны студентов;  

з) контроль за  качеством выполнения   каждым студентом практических  

умений, предусмотренных программами практики;  

и) ежедневная проверка дневников студентов и оказание им помощи в со-

ставлении отчетов по практике;   

к) участие совместно с  общим  руководителем  производственной практики  

от медицинской или фармацевтической организации и методическим руко-

водителем производственной практики от ОГБПОУ «ЧМТ» в проведении ат-

тестации студентов по результатам  производственной практики;  

л) составление  характеристики  на  каждого студента к моменту окончания 

ими практики в  структурном или функциональном подразделении медицин-

ской или фармацевтической организации. 

 

6.  Обязанности методического руководителя 

6.1. В обязанности  методического  руководителя  производственной практи-

ки  входит:  

- установление связи с руководителями практики от медицинской или фарма-

цевтической организации; 
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- участие в конференции, которую проводит зав. практикой перед выходом 

студентов на производственную практику; 

- знание программы практики; 

- постоянный  мониторинг  прохождения практики студентами,  соблюдение 

ими  

формы одежды и выполнения правил внутреннего распорядка медицинской 

или фармацевтической организации; 

- оказание методической помощи студентам при выполнении ими заданий в 

рамках практической подготовки, содействие в максимальном получении 

студентами практических навыков и формированию общих и профессио-

нальных компетенций; 

- ведение журнала контроля за производственной практикой, регулярно ин-

формирование зав. практическим обучением. 

-  контроль отчетной документации студентами  по окончанию практики; 

- участие в проведении аттестации студентов по итогам производственной 

практики (по профилю специальности); 

- формирование аттестационного листа по итогам практики; 

- формирование ведомости по документации производственной практики; 

- составление отчета методического руководителя и предоставление его заве-

дующему практикой.(Приложение 1) 

 

7. Оплата труда руководителей практики 

 

7.1. Оплата труда руководителям практики производится за счет средств 

ОГБПОУ «ЧМТ» в пределах часов, отведѐнных учебными планами на произ-

водственную практику. 

7.2. Оплата труда варьируется в зависимости от продолжительности произ-

водственной практики. 

7.2.1. Методическому руководителю оплачивается 6 часов на группу  студен-

тов, при продолжительности рабочей недели студентов производственной 

практики – 36 академических часов. 

 7.2.2. Преподавателю, принимающему  защиту практики (дифференциро-

ванный зачет) оплачивается 6 часов на группу  студентов, 

7.2.3. Общим руководителям: 

- 1 час при 36 часовой практике (при  количестве студентов на  весь период 

практики до 10 человек); 

– 2 часа при 36 часовой практике (при  количестве студентов на  весь период 

практики 10 и более человек); 
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- 3 часа при 72 часовой практике (при  количестве студентов на  весь период 

практики до 10 человек); 

- 4 часа  при 72 часовой практике (при  количестве студентов на  весь период 

практики 10 и более человек), 

- 4 часа при 108  часовой практике (при  количестве студентов на  весь пери-

од практики до 10 человек); 

- 5 часов при 108 часовой практике (при  количестве студентов на  весь пери-

од практики 10 и более человек), 

7.2.4.  Непосредственным руководителям оплата труда производится про-

порционально их нагрузке (с учетом  количества студентов и количества 

дней практики в структурном подразделении медицинской и фармацевтиче-

ской организаций) из оставшихся часов, отведенных на практику. 
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Приложение 1 
ОГБПОУ «Черемховский медицинский техникум» 

 

ОТЧЕТ 

методического руководителя производственной практики 

__________________________________________________________ 

(ФИО) 
1. № группы______________________________________________________________ 

2. Количество часов методического контроля___________________________________ 

3. Название  производственной практики______________________________________ 

4. Сроки прохождения производственной практики:_____________________________ 

5. Всего рабочих дней______________________________________________________ 

6. База прохождения производственной практики_______________________________ 

7. Уровень организации прохождения практики________________________________ 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

8. Какая методическая помощь была оказана непосредственным и общим руководи-

телям 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

9. Какая методическая помощь была оказана обучающимся______________________ 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

10. Дисциплина группы _____________________________________________________ 

(количество пропущенных часов и их отработка) ____________________________ 

11. Ф.И.О. обучащихся, не прошедших практику (указывается причина, и в случае бо-

лезни прилагается справка) _______________________________________________ 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

12. Анализ работы группы___________________________________________________ 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

13. Результаты практики. Выводы и предложения__________________________________ 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

14. Пожелания _____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

 

 

 «___» ________________________ 20___г. __________________ 
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