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3.2.  Cодержание обучения по профессиональному модулю 
Наименование разделов 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общественное здоровье  8  

1.1. Общественное здоровье 

населения как экономическая 

категория.  Медико-социальные 

аспекты демографии. 

Основные понятия здоровья населения. Индикаторы оценки здоровья населения. Группы 

оценки здоровья населения. Факторы, формирующие здоровье населения. Основные показатели 

здоровья населения. Качество жизни, связанные со здоровьем. Показатели общественного 

здоровья населения.  

2 

 

2 

 

 

1.2. Анализ и прогнозирование 

основных показателей 

общественного здоровья  

 

Практические занятия   

Сущность прогнозирования здоровья населения. Основные группы критериев, по которым 

оценивается состояние здоровья населения. Анализ и прогнозирование основных показателей 

общественного здоровья. 

2 2 

1.3. Анализ источников 

заболеваемости населения 
Анализ источников заболеваемости населения. Методика и источники изучения 

заболеваемости.  

 

2 2 

Самостоятельная работа  

Изучение показателей общественного здоровья и заболеваемости. 

 

2 

 

Раздел 2. Организационные 

основы профессиональной 

деятельности 

  

8 

 



2.1. Основы организации лечебно-

профилактической помощи 

населению. Место и роль 

фельдшера в системе 

здравоохранения 

Основы организации лечебно-профилактической помощи в условиях ФАПа взрослому, детскому 

и декретированному населению. Правовое и организационное обеспечение экспертизы временной 

нетрудоспособности. Правовое  и организационное обеспечение медико-социальной экспертизы. 

Основы организации лечебно-профилактической помощи в условиях здравпункта  промышленных 

предприятий, образовательных учреждений, центрах общей врачебной (семейной) практики. 

Основы организации оказания неотложной помощи населению.  

2 2 

Практические занятия   

2.2. Специальность Лечебное 

дело, квалификация фельдшер. 

Сфера профессиональной 

деятельности. Обязанности. 

Права. Ответственность.  

Обязанности фельдшера и порядок назначения на должность. Нормативно-правовые 

документы, закрепляющие законодательно обязанности фельдшера. Мероприятия, 

осуществляемые фельдшером. Права сотрудника и квалификационные требования. 

Сертификат специалиста. 

2 2 

2.3. Организация рабочего места в 

соответствии со сферой 

деятельности фельдшера 

Организация рабочего места в соответствии со сферой деятельности фельдшера. Организация  и 

контроль выполнение требований соблюдения  на рабочем месте правил 

противопожарной безопасности и безопасности труда. 

2 3 

Самостоятельная работа  

Составление квалификационных характеристик фельдшера. 

 

2 

 

Раздел 3. Экономические 

основы здравоохранения 

 10  

3.1. Экономические основы 

здравоохранения. 

 

 

Здравоохранение как отрасль экономики. Общественное здоровье как экономическая категория. 

Основные источники финансирования. Услуга в здравоохранении. Виды услуг. Рыночный 

механизм услуг в здравоохранении. Финансовые и материальные ресурсы здравоохранения.  

2 1 

Практические занятия   

3.2. Анализ и прогнозирование 

основных направлений 

деятельности ФАПа. 

Анализ и прогнозирование основных направлений деятельности ФАПа. Основные показатели 

деятельности. Факторы, оказывающие влияние на деятельность ФАПа: возрастно-половая 

структура населения, заболеваемость, уровень санитарной культуры населения, доступность 

медицинской и лекарственной помощи и др. 

2 3 

3.3. Предпринимательство в 

здравоохранении. 

Сущность и основные характеристики предпринимательства в сфере здравоохранения, 

нормативно-законодательное обоснование данной деятельности. Организационно-

правовые формы организации здравоохранения, его место в социально ориентированной 

2 3 



экономике. 

Самостоятельная работа  

Составление бизнес-плана в системе здравоохранения. 

 

4 

 

Раздел 4. Основы управления 

здравоохранением 

 14  

4.1. Основы современного 

менеджмента. Управление как 

реализация индивидуального стиля 

руководителя. 

Предмет, метод и принципы менеджмента. Процесс управления. Основные функции, правила 

и методы управления. Теория лидерства.  

2 2 

4.2. Кадровая политика и кадровое 

планирование. Управление качеством 

медицинской помощи 

Понятие и структура кадровых потребностей. Законы, условия и признаки формирования 

коллектива. Основные принципы и способы распределения полномочий. Теория мотивации. 

Законы, условия и признаки формирования коллектива. Теоретико – методологические 

основы качества медицинской помощи. Управление качеством медицинской помощи. 

Контроль качества медицинской помощи. 

2 2 

Практические занятия   

4.3.Процесс принятия управленческих 

решений 

Процесс принятия управленческих решений. Определение. Требования к управленческому 

решению. Стадии процесса. Методы принятия управленческого решения. 

2 2 

4.4.Анализ кадровых потребностей 

учреждений  

Анализ кадровых потребностей учреждений. Методы прогнозирования кадровых 

потребностей. Стадии процесса кадрового планирования. 

2 3 

4.5.Формирование коллектива. 

Преодоление конфликтов. 

Понятие коллектива. Этапы формирование коллектива. Признаки сформированного 

коллектива. Производственные конфликты. Преодоление конфликтов. 

2 2 

Самостоятельная работа  

Составление сводной таблицы «Стили лидерства руководителя» 

Составление таблицы «Методы мотивации сотрудников в условиях ФАПа» 

 

2 

2 

 

Раздел 5. Страховая медицина  8  

5.1. Нормативно-правовые 

основы и значение страховой 

Виды медицинского страхования. Общие вопросы организации и финансирования 

медицинского страхования.  

2 

 

1 

 



медицины. Практические занятия    

5.2.Организационно-правовая 

основа обязательного 

медицинского страхования 

Правовые основы медицинского страхования в Российской Федерации. Анализ 

специфики рыночных отношений в здравоохранении. Проблемы и перспективы развития 

обязательного медицинского страхования. Характеристика сущности договорных 

отношений в данной сфере. 

2 1 

5.3.Организационно-правовая 

основа добравольного 

медицинского страхования 

Сущность и правовые основы добровольного медицинского страхования. Методы 

расчета тарифных ставок в добровольном медицинском страховании. Порядок 

заключения и ведения страхового договора. Программы ДМС. 

2 1 

Самостоятельная работа  

Изучение нормативных документов по страхованию. 

 

2 

 

Раздел 6. Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

 16  

6.1.  Нормативно-правовое 

регулирование отношений в 

сфере здравоохранения 

 

Конституционные основы медицинского права. Законодательные аспекты государственного 

управления сферой охраны здоровья. Классификация нормативно-правовых актов об охране 

здоровья граждан РФ.  Распределение полномочий в здравоохранении и организационные формы 

управления.  Законодательная основа организации медицинской помощи. 

2 1 

6.2. Трудовые отношения в 

здравоохранении 

 

Понятие, виды и основные элементы трудовых правоотношений. Охрана труда, система гарантий 

и компенсаций работникам. Дисциплина труда. Ответственность работников и законодателей. 

Трудовой договор. 

2 2 

Практические занятия   

6.3.Юридическая ответственность 

медицинских учреждений и 

работников.  

Виды ответственности медработников. Основания и условия ответственности 

медицинских учреждений за нарушения прав пациента. Административная и 

дисциплинарная ответственность медработников. Определение вины медицинского 

учреждения или медперсонала. 

2 2 

6.4.Правовое положение граждан 

в области охраны здоровья и 

медицинской помощи 

Правовое  положение граждан в области охраны здоровья и медицинской помощи. Нормативно-

правовые акты. 

2 1 



6.5.Правовой статус фельдшера. 

Право на занятие медицинской 

деятельностью. Социальная 

поддержка и правовая защита.  

Юридические основы деятельности фельдшера. Правовой статус фельдшера. Право на занятие 

медицинской деятельностью. Социальная поддержка и правовая защита.  

2 2 

Самостоятельная работа  

Изучение нормативных документов, работа с кодексами. Изучение трудового договора. 

Решение ситуационных задач. 

 

5 

1 

 

Раздел 7. Медицинская 

статистика 

 8  

7.1. Медицинская статистика. 

Значение, методы 

 

Прогнозирование как процесс. Основные показатели здоровья населения. Методика расчета и 

анализа статистических показателей общественного здоровья.  Основные виды заболеваемости 

населения. Основные показатели заболеваемости. Международная классификация болезней. 

2 2 

Практические занятия    

7.2.Анализ и прогнозирование 

основных показателей здоровья и  

показателей заболеваемости  

Анализ и прогнозирование основных показателей здоровья и  показателей заболеваемости. Расчет 

и анализа статистических показателей общественного здоровья. Методика изучения 

заболеваемости. 

2 3 

7.3. Составление отчетов Составление отчетов. Принципы составления отчетов. Порядок составления отчетов. Формы 

составления отчетов. 

2 2 

Самостоятельная работа  

 Работа с дополнительной литературой по теме: «Медицинская статистика» с целью закрепления  материала. 

 

2 

 

Раздел 8. Основы 

документоведения в 

здравоохранении 

 10  

8.1. Учетно-отчетная 

документация: назначение, 

движение, порядок заполнения, 

хранение. 

 

Нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность ЛПУ. Уровни нормативно-

правовой документации. Систематизация, структурирование, каталогизация документов. Учетно-

отчетная документация. Виды и формы, назначение, движение, порядок заполнения, хранение. 

Виды деловой корреспонденции. Порядок регистрации, отчетности. Информационные технологии 

в делопроизводстве. 

2 1 

Практические  занятия   



8.2.Деловая переписка  Общие требования к деловой переписке. Правила подготовки бланков деловых писем. 

Основные требования к тексту письма, а также виды деловых писем. Использование 

формулировок, профессиональной терминологии, устойчивых языковых оборотов и 

словосочетаний. 

2 2 

8.3. Ведение учетно-отчетной 

документации 

Ведение учетно-отчетной документации. Основные формы учетной документации. Основные 

требования к оформлению документации. 

2 2 

Самостоятельная работа  

Составление образцов деловой переписки: заявлений, заявок, служебных записок, объяснительных.  

 

4 

 

Раздел 9. Информационное 

обеспечение профессиональной 

деятельности 

 14  

9.1.Технологии поиска 

тематической 

(профессиональной) информации 

в сети  Internet. 

 

Представление о контекстном поиске. Принципы контекстного поиска. Запросы и их виды. 

Логические связи и выражения. Поиск методом исключений. Поисковые системы русскоязычного 

пространства. Интернета. Глобальные (англоязычные поисковые) системы. Индивидуальные 

правила работы с каждой из поисковых систем. Рекомендации по правильному формированию 

запросов. Понятие электронного документооборота. Цели, задачи и принципы перевода 

документов в электронную форму. Офисное программное обеспечение. Программные комплексы 

Microsoft Office и Open Office. Создание электронных архивов.  

2 2 

Практические занятия    

9.2.Технологии поиска 

тематической 

(профессиональной) информации 

в сети  Internet 

Технологии поиска тематической (профессиональной) информации в сети  Internet. Изучение 

основных технологий поиска информации в Интернет. Информационные порталы, каталоги 

интернет-ресурсов. Подборки ссылок. Базы данных адресов. 

2 3 

9.3.Организация электронного 

документооборота. Переписка с 

использованием электронной 

почты 

Основы формирования электронного документооборота. Его эффективность и правовые 

особенности. Системы управления документооборотом на основе web-технологий. Использование 

электронной почты. Маршрутизация документов.  

2 3 

9.4.Базы данных, справочно-

правовые и экспертные системы. 

Базы данных, справочно-правовые и экспертные системы. История создания и развития 

информационно-правовых и справочно-правовых систем. "Консультант", "Гарант", "Кодекс". 

Разработка систем управления базами данных в MS Access. 

2 2 

Самостоятельная работа    



Работа со справочно-правовыми системами «Консультант Плюс», «Гарант» и др. 

Создание тренировочных баз данных в Access.  

Практическая работа с профильными базами данных.Создание электронных архивов. 

2 

2 

2 

Всего 96  

Производственная практика  – (по профилю специальности) итоговая по модулю 

Виды работ   

Знакомство со структурой  ФАПа, здравпункта образовательного учреждения, оснащением, оборудованием, документацией. 

Изучение   функциональных обязанностей фельдшера ФАПа,, здравпункта образовательного учреждения, техники безопасности 

Подготовка  рабочего места  под руководством фельдшера 

Сбор информации 

Систематизация и анализ собранных данных,  

Анализ  территории обслуживания,   перечня ЛПУ, с которыми взаимодействует  

Анализ и прогнозирование основных показателей здоровья прикрепленного населения. 

Анализ и прогнозирование основных показателей заболеваемости прикрепленного населения 

Анализ источников заболеваемости населения  

Обсуждение  с заведующим фельдшерско-акушерского пункта  планов организации работы. 

Составление  плана 

Знакомство  с  типовой  документацией, правилами ее заполнения. 

Заполнение статистических форм 

Составление отчетов. 

Ведение деловой переписки, в том числе, посредством электронной почты. 

Мониторинг 

72 

 



Оформление учебной документации 

Составление аналитического отчета «Анализ качества и эффективности медицинской помощи в структурном подразделении 

учреждения здравоохранения (на ФАПе, здравпункте промышленных  предприятий, детских дошкольных учреждениях, центре общей 

врачебной (семейной) практики)». 

Всего 168  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и  самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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