
Справка - анализ  

Выполнение плана работы по трудоустройству занятости выпускников 

ОГБПОУ «Черемховский медицинский колледж им. Турышевой А.А.»  

в 2024 – 2025 учебном году 

 

В течение года организована работа Службы содействия трудоустройству 

выпускников колледжа. В рамках реализации плана работы Службы в 2024 – 

2025 учебном году проведены следующие мероприятия: 

- организовано обучение студентов 4 курса специальности 31.02.01 

лечебное дело курсов «Скорая и неотложная помощь» в Иркутской ГМАПО; 

- проведена совместная работа со специалистом отдела кадров ОГБУЗ 

«Черемховская городская больница №1» по трудоустройству обучающихся 

выпускных курсов специальности 31.02.01 Лечебное дело в отделение Скорой 

медицинской помощи;  

-  16.01.2025 г. организована встреча студентов 311 группы с врачом и 

главной акушеркой акушерско-гинекологической службы ОГБУЗ «ЧГБ№1» по 

вопросу возможности профессионального переобучения на должность акушерки 

на базе колледжа. 

- организовано участие выпускников в онлайн-мероприятии «Развитие 

предпринимательской компетенции у молодежи» 

- организовано участие выпускников в онлайн мастер-классе «Создание 

идеального резюме»; 

- 25.02.2025 г. организована и проведена Ярмарка вакансий с участием 

работодателей системы здравоохранения Иркутской области;  

- 31.03.2025 года организована встреча с представителями ОГБУЗ 

«Ангарская городская больница»;  

- 04.04.2025 г. организована встреча выпускников колледжа с начальником 

отдела по оказанию услуг населению Черемховского филиала ОГКУ «КЦ 

Иркутской области» по вопросу возможности социальной поддержки молодых 

специалистов с помощью социального контракта и возможностей 

трудоустройства с помощью цифровой платформы «Работа в России»;  

- 02.06.2025 г. организована встреча студентов 1 курсов колледжа с 

начальником отдела по оказанию услуг населению Черемховского филиала 

ОГКУ «КЦ Иркутской области» по вопросу временного трудоустройства для 

несовершеннолетних студентов; 

-ежемесячно проводился мониторинг трудоустройства выпускников 2024 

года;  

- в течение учебного года принято участие во всех региональных 

совещаниях и вебинарах по вопросам трудоустройства, организованных 

областным центром трудоустройства; 

- проведена индивидуальная работа с выпускниками –трудоустройство по 



отдельным заявкам предприятий;  

- проведен промежуточный мониторинг трудоустройства выпускников 

2025 года. (таб.) 

Промежуточные результаты мониторинга трудоустройства выпускников 

2025 года показали, что процент трудоустройства по полученной специальности 

составил: 32.02.01 Лечебное дело – 54 %, 34.02.01 Сестринское дело - 48,3%. 
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